[bookmark: _GoBack]RÚBRICA DE EVALUACIÓN ENTRE PARES - PROPÓSITO EMPRENDEDOR IKIGAI
Propuesta Evaluada: MARIA FERNANDA PAULINO
Evaluador: HUMBERLINA TORIBIO
Fecha: 11/02/2026
Instrucciones: Califica cada criterio en una escala del 1 al 5, donde:
1 = Necesita Mejorar
2 = Básico
3 = Satisfactorio
4 = Bueno
5 = Excelente
CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
1. CLARIDAD DEL PROPÓSITO
Calificación: 5/5
El propósito es claro, conciso y fácil de entender.
Comentarios: Expresa con sinceridad que su propósito está orientado hacia lo que ama verdaderamente: crear con sus manos, especialmente en la costura, manualidades y cocina. Se percibe una reflexión profunda sobre su vocación más allá de su carrera actual.
2. CONEXIÓN CON "LO QUE AMAS" (Pasión)
Calificación: 5/5
Se percibe una conexión genuina con la pasión del emprendedor.
Comentarios: Su pasión es evidente, especialmente por la costura y la cocina. Desde niña ha sentido amor por la costura y actualmente se está preparando en un curso sabatino, lo que demuestra compromiso real con lo que disfruta hace.




3. CONEXIÓN CON "EN LO QUE ERES BUENO" (Habilidades)
Calificación: 5/5
Se identifican habilidades relevantes y aportan valor diferencial.
Comentarios: Posee habilidades creativas (costura, dibujo, manualidades, cocina) y conocimientos técnicos en contabilidad que le brindan una ventaja competitiva para administrar su propio emprendimiento. Además, ha demostrado capacidad para ayudar a otros en el área académica.
4. CONEXIÓN CON "LO QUE EL MUNDO NECESITA" (Demanda)
Calificación:4/5
Aborda una necesidad clara y relevante del mercado.
Comentarios: Identifica sectores con alta demanda como los puestos de comida, servicios de costura y contabilidad. Aunque reconoce necesidades reales del entorno, puede profundizar más en un nicho específico para fortalecer su propuesta
5. CONEXIÓN CON "POR LO QUE PUEDES SER REMUNERADO" (Viabilidad Económica)
Calificación: 4/5
El modelo de negocio es plausible y se vislumbra su rentabilidad.
Comentarios: Existen múltiples modelos exitosos en gastronomía, costura y contabilidad. Aunque aún no define con total claridad su propuesta de valor específica, sus habilidades tienen alto potencial de monetización si estructura mejor su idea de negocio.
6. ORIGINALIDAD E INNOVACIÓN
Calificación: 5/5
La propuesta es original y ofrece un enfoque innovador.
Comentarios: Su propuesta combina creatividad artística con conocimientos contables, lo que puede convertirse en un emprendimiento bien organizado y sostenible. Su reflexión personal sobre descubrir lo que realmente ama aporta autenticidad e innovación a su propósito.



7. VIABILIDAD PRÁCTICA
Calificación: 5/5
La propuesta es viable y el camino a seguir es claro.
Comentarios: Puede iniciar con pequeños proyectos como venta de postres, arreglos de costura o detalles personalizados, mientras fortalece su formación. Cuenta con herramientas prácticas y conocimientos administrativos para gestionar adecuadamente su emprendimiento.
CALIFICACIÓN PROMEDIO: 4.5/5

FORTALEZAS IDENTIFICADAS:
· Pasión clara por actividades creativas como la costura, manualidades, dibujo y cocina.
· Disfruta cocinar incluso sin recibir compensación económica.
· Perseverancia y deseo de superación personal.
· Conocimientos en contabilidad que le permiten ayudar a otros y administrar recursos.
· Habilidad para apoyar a compañeros en temas académicos y crear detalles personalizados.
· Capacidad de aprendizaje continuo (curso sabatino de costura).
· Actitud reflexiva sobre su propósito de vida y emprendimiento.
ÁREAS DE MEJORA:
· Analizar más profundamente las necesidades del entorno para detectar oportunidades específicas.
· Concretar una idea de negocio más estructurada.
· Fortalecer la seguridad en la toma de decisiones sobre su propósito profesional.

RECOMENDACIONES PRÁCTICAS:
· Realizar pequeños emprendimientos piloto (venta de postres, arreglos de costura, detalles personalizados).
· Aprovechar sus conocimientos en contabilidad para organizar costos, precios y ganancias.
· Investigar el mercado local para identificar necesidades específicas.
· Crear una marca personal en redes sociales para mostrar sus creaciones.
· Continuar capacitándose en el área que más le apasiona (costura o repostería).

Plantilla de Trabajo Ikigai - Propósito Emprendedor

Nombre del Estudiante: Maria Fernanda Paulino Santos. 
Equipo: 
Fecha: 8-2-2026

DIMENSIÓN 1: LO QUE AMAS (Pasión) 

¿Qué actividades me apasionan? 
Me apasiona todo aquello que tenga que ver con manualidades, cocina o costura.

¿Qué disfruto haciendo incluso sin recibir compensación? 
Como en estos momentos no tengo un trabajo estable que digamos, la actividad 
que mas disfruto hacer es cocinar.

¿Qué temas me interesan profundamente? 
Uno de los temas que me apasionan es la costura, ya que es como un sueño presente desde niña, amo ver cada práctica, ya que estoy en un curso sabatino, creo que es uno de los pocos temas que me apasionan en estos momentos.

¿En qué áreas mis amigos o colegas me piden ayuda?
 Bueno puedo decir que en lo largo de mi aprendizaje de la carrera de contabilidad he sabido ayudar a varios compañeros con prácticas y saberes de la misma área, respecto a lo de más he podido ayudar a muchas personas con detalles o regalos, dibujos y demás y a veces he recibido uno que otra recompensa.

DIMENSIÓN 3: LO QUE EL MUNDO NECESITA (Demanda) 
¿Qué problemas o necesidades observo en mi entorno? 
Considero que aunque no me he detenido directamente ha observar, creo que uno de los mayores problemas o necesidades es la falta de educación y empleos no solo en mi entorno sino en el de todos, dentro de lo mismo también esta la necesidad de saciar el hambre de llegar hacer alguien en la vida.
¿Qué tendencias de mercado veo emerger? 
Las que mayor auge han tenido son los puestos de comida y financieras según mis observaciones.

¿Cómo puedo contribuir a mejorar algo? 
Creo que al igual que cualquier persona la largo de su vida y transcurso de aprendizaje puedo contribuir perseverando y ayudando poniendo en prácticas cada una de las enseñanzas aprendidas a lo largo de mi vida y mi carrera.

DIMENSIÓN 4: POR LO QUE PUEDES SER REMUNERADO (Viabilidad Económica)

¿Qué servicios o productos relacionados con mis habilidades tienen demanda? 
Bueno dentro de estos están los puestos de comida o restaurantes, la costura o tida de variedades e incluso la contabilidad.

¿Qué valor puedo ofrecer por el que la gente esté dispuesta a pagar? En estos momentos considero que es una pregunta sin repuesta de mi parte, ya que es algo inconcreto lo cual no tiene su forma en la totalidad, pero creo que sería un valor lo cual no solo beneficie a uno si no a ambos.

¿Existen modelos de negocio similares exitosos?
Claro hay muchos restaurantes famosos como Doña Pula, y muchas personas con la necesidad de una costurera, además de variedad de personas necesitadas de un detalle o tienda que supla su necesidad de las cuales hay varias y ni se diga de las cantidades de empresas que necesitan de un contable.

MI PROPÓSITO EMPRENDEDOR (Síntesis de las cuatro dimensiones)
Para empezar es bueno decir que lo mejor de la vida es luchar por aquello que sueñas , creo que mi propósito emprendedor no solo se vasa en un sueño de niña sino en una pasión considero que la contabilidad es una carrera brillante y que puede ser útil en cualquier circunstancia, pero mi propósito se vasa mas en lo que amo y no en lo que estoy haciendo o por aquello en lo que me estoy preparando y claro que me gusta pero no es algo que disfrute o ame haciéndolo más sin embargo cuando coso, dibujo o creó con mis manos lo disfruto, me relaja y lo amo, es por ello que el modelo IKIGAI me enseño a que a veces creemos que amos algo cuando es totalmente diferente, claro que la contabilidad me ha ayudando a administrarme y formarme de manera espectacular y es algo que de verdad aun que en un futuro quizás no la ejerza es un plus tener dichos conocimientos, hasta para mi futuro emprendimiento, espero ser clara y objetiva con mi propósito y perseverar para cumplirlo.
























RÚBRICA DE EVALUACIÓN ENTRE PARES - PROPÓSITO EMPRENDEDOR IKIGAI
Propuesta Evaluada: BRIANNA DIAZ
Evaluador: HUMBERLINA TORIBIO
Fecha: 11/02/2026
Instrucciones: Califica cada criterio en una escala del 1 al 5, donde:
1 = Necesita Mejorar
2 = Básico
3 = Satisfactorio
4 = Bueno
5 = Excelente
CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
1. CLARIDAD DEL PROPÓSITO
Calificación: 5/5
El propósito es claro, conciso y fácil de entender.
Comentarios: su proposito esta mas que claro ya que ella sabe lo que quiere ghacer en la vida
2. CONEXIÓN CON "LO QUE AMAS" (Pasión)
Calificación: 5/5
Se percibe una conexión genuina con la pasión del emprendedor.
Comentarios: Se evidencia una pasión auténtica por el talento humano, el bienestar laboral y la justicia en los procesos. Disfruta ayudar, orientar y resolver situaciones laborales incluso sin recibir compensación, lo que demuestra vocación y compromiso genuino.
3. CONEXIÓN CON "EN LO QUE ERES BUENO" (Habilidades)
Calificación: 4/5
Se identifican habilidades relevantes y aportan valor diferencial.
Comentarios: Posee habilidades claras como análisis rápido, comprensión efectiva, redacción de documentos laborales y comunicación transparente. Sus conocimientos en manejo de personal y normativa laboral fortalecen su perfil. Puede seguir desarrollando experiencia práctica para potenciar aún más su valor diferencial.
4. CONEXIÓN CON "LO QUE EL MUNDO NECESITA" (Demanda)
Calificación: 4/5
Aborda una necesidad clara y relevante del mercado.
Comentarios: Identifica problemas reales como el desconocimiento de las leyes laborales, la desorganización administrativa y la falta de empatía en el entorno laboral. Su propuesta responde a una necesidad creciente de asesoría en Recursos Humanos y cumplimiento legal.
5. CONEXIÓN CON "POR LO QUE PUEDES SER REMUNERADO" (Viabilidad Económica)
Calificación: 4/5
El modelo de negocio es plausible y se vislumbra su rentabilidad.
Comentarios: Los servicios de asesoría en Recursos Humanos, organización de procesos internos y cumplimiento del Código Laboral tienen demanda en el mercado. Su propuesta es viable, especialmente enfocándose en pequeñas empresas y emprendedores que necesitan orientación profesional.
6. ORIGINALIDAD E INNOVACIÓN
Calificación: 3/5
La propuesta es original y ofrece un enfoque innovador.
Comentarios: La propuesta es sólida y necesaria, aunque el área de Recursos Humanos es ampliamente desarrollada en el mercado. Puede incrementar su nivel de innovación incorporando herramientas digitales, capacitaciones virtuales o un enfoque más especializado (por ejemplo, asesoría para startups o microempresas).






7. VIABILIDAD PRÁCTICA
Calificación: 4/5
La propuesta es viable y el camino a seguir es claro.
Comentarios: El propósito es coherente y tiene una ruta clara de acción. Puede iniciar ofreciendo asesorías básicas y acompañamiento organizacional. Con planificación estratégica y fortalecimiento de experiencia práctica, su emprendimiento puede desarrollarse de manera sostenible.
CALIFICACIÓN PROMEDIO: 4/5
FORTALEZAS IDENTIFICADAS
· Vocación clara hacia el talento humano y el bienestar laboral.
· Fuerte sentido de justicia y cumplimiento del Código Laboral.
· Habilidad para analizar situaciones con rapidez y comprensión.
· Comunicación clara, transparente y orientada a la solución de conflictos.
ÁREAS DE MEJORA:
· Fortalecer la experiencia práctica en asesoría independiente o emprendimiento.
· Desarrollar una propuesta de valor más diferenciada frente a otros servicios de RRHH.
· Ampliar conocimientos en herramientas digitales aplicadas a Recursos Humanos.
RECOMENDACIONES PRÁCTICAS:
· Actualizarse constantemente en legislación laboral y tendencias de RRHH.
· Desarrollar una marca personal profesional que transmita confianza y claridad.
· Iniciar con asesorías a pequeñas empresas o emprendedores que necesiten organizar sus procesos internos.

PLANTILLA DE TRABAJO IKIGAI - PROPÓSITO EMPRENDEDOR
Nombre del Estudiante: Briana Aracelis Díaz Santos
Equipo: ____________________
Fecha: 8-2-2026

DIMENSIÓN 1: LO QUE AMAS (Pasión)
¿Qué actividades me apasionan?
Me gusta todo lo que tenga que ver con el talento humano, su bienestar y que los procesos laborales se desarrollen de manera justa.
¿Qué disfruto haciendo incluso sin recibir compensación?
Ayudar a las personas sin esperar nada a cambio, escuchar, orientar, resolver situaciones laborales y asegurar que los procesos de Recursos Humanos se realicen conforme a la ley.
¿Qué temas me interesan profundamente?
La gestión de Recursos Humanos y el Código Laboral, ya que me permite conocer los derechos y deberes tanto del empleado como del empleador, evitar conflictos y promover la claridad y la justicia.

DIMENSIÓN 2: EN LO QUE ERES BUENO (Habilidades)
¿Cuáles son mis talentos y mis habilidades principales?
Analizo las situaciones con rapidez, comprendo con facilidad y me comunico de forma clara y transparente.
¿Qué conocimientos he adquirido que me distinguen?
Manejo de personal, elaboración de documentos laborales y cumplimiento de políticas internas y normativas laborales.
¿En qué áreas mis amigos o colegas me piden ayuda?
Orientación laboral, redacción de documentos y organización básica de procesos administrativos relacionados con Recursos Humanos.




DIMENSIÓN 3: LO QUE EL MUNDO NECESITA (Demanda)
¿Qué problemas o necesidades observo en mi entorno?
Desorganización administrativa, desconocimiento de las leyes laborales, miedo a emprender y falta de educación y empatía en los entornos de trabajo.
¿Qué tendencias de mercado veo emerger?
Asesorías en Recursos Humanos, orientación laboral, capacitaciones online y plataformas digitales educativas.
¿Cómo puedo contribuir a mejorar algo?
Colaborando y ayudando a las personas dentro del alcance de mi conocimiento y experiencia en Recursos Humanos.

DIMENSIÓN 4: POR LO QUE PUEDES SER REMUNERADO (Viabilidad Económica)
¿Qué servicios o productos relacionados con mis habilidades tienen demanda?
Gestión de Recursos Humanos, orientación en cumplimiento del Código Laboral y apoyo en la organización de procesos internos.
¿Qué valor puedo ofrecer por el que la gente esté dispuesta a pagar?
Brindo orientación clara, organización y acompañamiento en temas de Recursos Humanos, ayudando a personas y organizaciones a mejorar sus procesos laborales y cumplir con la normativa vigente.
¿Existen modelos de negocio similares exitosos?
Sí, existen múltiples modelos de negocio exitosos enfocados en la gestión de Recursos Humanos y asesoría laboral.

MI PROPÓSITO EMPRENDEDOR (Síntesis de las cuatro dimensiones)
Mi propósito emprendedor es ayudar a personas y organizaciones a gestionar sus procesos laborales con claridad, empatía y justicia, utilizando mis conocimientos en Recursos Humanos para contribuir a su crecimiento personal y organizacional.

RÚBRICA DE EVALUACIÓN ENTRE PARES - PROPÓSITO EMPRENDEDOR IKIGAI
Propuesta Evaluada: MATHEWS FELIZ
Evaluador: HUMBERLINA TORIBIO 
Fecha: 11/02/2026
Instrucciones: Califica cada criterio en una escala del 1 al 5, donde:
1 = Necesita Mejorar
2 = Básico
3 = Satisfactorio
4 = Bueno
5 = Excelente
CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
1. CLARIDAD DEL PROPÓSITO
Calificación: 5/5
El propósito es claro, conciso y fácil de entender.
Comentarios: su proposito esta mas que claro ya que el sabe lo que quiere hacer en la vida
2. CONEXIÓN CON "LO QUE AMAS" (Pasión)
Calificación: 5/5
Se percibe una conexión genuina con la pasión del emprendedor.
Comentarios: Se evidencia una pasión clara por los deportes, la crianza de animales y el mundo de los negocios. Además, disfruta apoyar a otras personas sin esperar compensación, lo que demuestra vocación de servicio y compromiso personal.
3. CONEXIÓN CON "EN LO QUE ERES BUENO" (Habilidades)
Calificación: 5/5



Se identifican habilidades relevantes y aportan valor diferencial.
Comentarios: Destaca su capacidad de adaptación en distintas situaciones y su disposición a evolucionar constantemente. Aunque es reservado, muestra determinación para prepararse y dar lo mejor de sí, lo cual es una fortaleza importante en el ámbito emprendedor.
4. CONEXIÓN CON "LO QUE EL MUNDO NECESITA" (Demanda)
Calificación: 4/5
Aborda una necesidad clara y relevante del mercado.
Comentarios: Identifica la necesidad de más proyectos de inversión y desarrollo productivo en su entorno. Su interés por la agricultura y los procesos productivos responde a sectores con alta demanda y potencial de crecimiento económico.
5. CONEXIÓN CON "POR LO QUE PUEDES SER REMUNERADO" (Viabilidad Económica)
Calificación: 5/5
El modelo de negocio es plausible y se vislumbra su rentabilidad.
Comentarios: El sector agrícola y los proyectos productivos tienen alta demanda dependiendo del mercado. Su enfoque hacia la inversión y producción puede generar ingresos sostenibles si se planifica adecuadamente.
6. ORIGINALIDAD E INNOVACIÓN
Calificación: 3/5
La propuesta es original y ofrece un enfoque innovador.
Comentarios: La idea se centra en sectores tradicionales como la agricultura y los negocios. Puede fortalecer la innovación incorporando nuevas tecnologías, estrategias modernas de inversión o modelos productivos más diferenciados
7. VIABILIDAD PRÁCTICA
Calificación: 2/5
La propuesta es viable y el camino a seguir es claro.
Comentarios: Aunque tiene interés y motivación, necesita definir metas más específicas y estructurar mejor su plan de acción. Requiere mayor claridad en los pasos concretos para llevar su propósito a la práctica.
CALIFICACIÓN PROMEDIO: 3.5/5
FORTALEZAS IDENTIFICADAS:
· Pasión por los deportes y la crianza de animales.
· Interés en los negocios y en cómo inician las actividades económicas.
ÁREAS DE MEJORA:
· Fortalecer la confianza en sí mismo y en sus conocimientos.
· Mejorar la comunicación e interacción con los demás.
· Participar más activamente para demostrar sus capacidades.
RECOMENDACIONES PRÁCTICAS:
· Establecer metas claras a corto y largo plazo para orientar su propósito.
· Buscar mentoría o asesoría en áreas de inversión y desarrollo productivo.












PLANTILLA DE TRABAJO IKIGAI - PROPÓSITO EMPRENDEDOR
Nombre del Estudiante: Mathews feliz
Equipo: El de Hunbelina
Fecha: 8-2-2026
DIMENSIÓN 1: LO QUE AMAS (Pasión)
1. ¿Qué actividades me apasionan?
Los deportes y las crianzas de animales
2. ¿Qué disfruto haciendo incluso sin recibir compensación?
Apoyar a los de más en cualquier negocio o darles mi apoyo personal y ayuda a los demás
3. ¿Qué temas me interesan profundamente?
Los negocios como comienzan las actividades económicas en la mayoría desde ser o así
DIMENSIÓN 2: EN LO QUE ERES BUENO (Habilidades)
1. ¿Cuáles son mis talentos y habilidades principales?
Adaptación en cualquier situación y en torno adaptación y evolución contante desarrollo
2.¿Qué conocimientos he adquirido que me distiguen?
Solitario y no conversal mucho y estar preparado y dar lo mejor de mí
3. ¿En qué áreas mis amigos o colegas me piden ayuda?
En ninguna porque ellos piensan que yo no sé nada
DIMENSIÓN 3: LO QUE EL MUNDO NECESITA (Demanda)
1. ¿Qué problemas o necesidades observo en mi entorno?
Más proyectos de inversión de empresas para mejorar los varios
2. ¿Qué tendencias de mercado veo emerger?
El desarrollo en los procesos productivos con una visión clara así el futuro
3. ¿Cómo puedo contribuir a mejorar algo?
Salir con un propósito claro de lo que yo puedo hacer con una meta clara
DIMENSIÓN 4: POR LO QUE PUEDES SER REMUNERADO (Viabilidad Económica)
1. ¿Qué servicios o productos relacionados con mis habilidades tienen demanda?
La agricultura tiene muchas demanda todo de pende como este el mercado o la de mandi
2. ¿Qué valor puedo ofrecer por el que la gente esté dispuesta a pagar?
Solidaridad
3. ¿Existen modelos de negocio similares exitosos?
Si


















RÚBRICA DE EVALUACIÓN ENTRE PARES - PROPÓSITO EMPRENDEDOR IKIGAI
Propuesta Evaluada: ERIKA TAVAREZ 
Evaluador: HUMBERLINA TORIBIO 
Fecha: 11/02/2026
Instrucciones: Califica cada criterio en una escala del 1 al 5, donde:
1 = Necesita Mejorar
2 = Básico
3 = Satisfactorio
4 = Bueno
5 = Excelente
CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
1. CLARIDAD DEL PROPÓSITO
Calificación: 5/5
El propósito es claro, conciso y fácil de entender.
Comentarios: su proposito esta mas que claro ya que ella sabe lo que quiere hacer en la vida
2. CONEXIÓN CON "LO QUE AMAS" (Pasión)
Calificación: 5/5
Se percibe una conexión genuina con la pasión del emprendedor.
Comentarios: Se evidencia una pasión auténtica por el arte y la creación manual. Disfruta elaborar artículos en resina incluso más allá del aspecto económico, enfocándose en la personalización y el detalle, lo que demuestra amor real por lo que hace.
3. CONEXIÓN CON "EN LO QUE ERES BUENO" (Habilidades)
Calificación: 5/5
Se identifican habilidades relevantes y aportan valor diferencial.
Comentarios: Posee una alta creatividad, capacidad de innovación y compromiso con la calidad. Su constancia, disciplina y deseo de superación fortalecen su perfil emprendedor, aportando un valor diferencial a su proyecto.
4. CONEXIÓN CON "LO QUE EL MUNDO NECESITA" (Demanda)
Calificación: 4/5
Aborda una necesidad clara y relevante del mercado.
Comentarios: Reconoce que los consumidores actuales son más exigentes y buscan productos personalizados y de calidad. Sus artículos en resina responden a esa demanda, aunque puede definir con mayor precisión un nicho específico para fortalecer su posicionamiento.
5. CONEXIÓN CON "POR LO QUE PUEDES SER REMUNERADO" (Viabilidad Económica)
Calificación: 4/5
El modelo de negocio es plausible y se vislumbra su rentabilidad.
Comentarios: Los productos personalizados en resina tienen buena demanda en el mercado. Su enfoque en calidad y dedicación agrega valor monetizable, aunque puede estructurar mejor sus estrategias de precios y expansión.
6. ORIGINALIDAD E INNOVACIÓN
Calificación: 4/5
La propuesta es original y ofrece un enfoque innovador.
Comentarios: Su proyecto destaca por la personalización y la creatividad constante. Puede aumentar su nivel de innovación incorporando nuevas técnicas, colecciones temáticas o estrategias digitales para diferenciarse aún más de la competencia.
7. VIABILIDAD PRÁCTICA
Calificación: 4/5
La propuesta es viable y el camino a seguir es claro.
Comentarios: Ya cuenta con experiencia práctica como emprendedora, lo que demuestra que su proyecto es viable. Con mayor planificación estratégica y fortalecimiento en marketing y gestión empresarial, puede consolidar y expandir su negocio.
CALIFICACIÓN PROMEDIO: 4.5/5
FORTALEZAS IDENTIFICADAS:
· Pasión clara por el arte y la creación manual.
· Experiencia práctica como emprendedora en artículos de resina.
· Alta creatividad e innovación constante en sus proyectos.
· Personalización y dedicación en cada pieza elaborada.
ÁREAS DE MEJORA:
· Definir con mayor claridad su público objetivo.
· Fortalecer estrategias de posicionamiento y diferenciación de marca.
· Desarrollar habilidades empresariales (marketing, finanzas, planificación estratégica).
RECOMENDACIONES PRÁCTICAS:
· Capacitarse en marketing digital y estrategias de ventas.
· Innovar constantemente en productos y técnicas para diferenciarse de la competencia.
· Implementar estrategias de fidelización de clientes basadas en calidad y personalización.

Plantilla de Trabajo Ikigai - Propósito Emprendedor
Nombre del Estudiante: Erika Tavarez 
Equipo: GRUPO DE LINA
Fecha: 10/2/2026
DIMENSIÓN 1: LO QUE AMAS (Pasión)
1. ¿Qué actividades me apasionan?
En lo particular me apasiona crear arte con las manos 
2. ¿Qué disfruto haciendo incluso sin recibir compensación?
Hacer artículos en resina (actualmente soy emprendedora en esto) darle un toque especial a cada pieza totalmente personalizados con esa esencia que las hace únicas. 
3. ¿Qué temas me interesan profundamente?
Por el momento me interesa seguir creciendo en mi proyecto y aprender cada día nuevas técnicas para poder desarrollar mis conocimientos y crear una marca que me caracterice por la calidad y el esfuerzo implementado dentro de mi proyecto.  

DIMENSIÓN 2: EN LO QUE ERES BUENO (Habilidades)
1. ¿Cuáles son mis talentos y habilidades principales?
Siento que tengo talento y habilidades para muchas cosas, pero la principal es tener el don de crear, tener la habilidad de ser creativa en torno a lo que me apasiona, soy una persona muy inquieta en lo que a innovar se refiere, siempre estoy interesada en aprender cosas nuevas para poder tener un proyecto más completo.
2. ¿Qué conocimientos he adquirido que me distinguen?
Dentro del trayecto he aprendido a hacer las cosas de la mejor manera, a esforzarme por lograr lo que me propongo y a seguir, aunque a veces quiera rendirme. Eso para mí, es lo que me distingue.

3. ¿En qué áreas mis amigos o colegas me piden ayuda?
Realmente dentro de mi proyecto no tengo otra persona que le pueda llamar colega, ahora bien, dentro de la universidad honestamente no tomo en cuenta en el momento, simplemente si puedo ayudar en algo lo hago, pero no tomando en consideración la ocasión o el área específica.


DIMENSIÓN 3: LO QUE EL MUNDO NECESITA (Demanda)
1. ¿Qué problemas o necesidades observo en mi entorno?
El mayor problema que puedo considerar es que en el mundo profesional y en ciertas empresas no consideran un profesional que haya terminado recientemente su carrera universitaria, privándolo así de oportunidades de crecer y de crear habilidades nuevas que sumen su carrera y a la empresa misma.

2. ¿Qué tendencias de mercado veo emerger?
La principal es que ahora los consumidores de cualquier área, son más exigentes en torno a servicios o productos se trate.
3. ¿Cómo puedo contribuir a mejorar algo?
Antes debo prepararme y aprender diferentes habilidades para poder desarrollarme y tener un mejor criterio al momento de querer mejorar algo, pues solo a través de la preparación se puede lograr la mejora, esto nos orienta y nos guía por un camino más fácil el momento de querer hacer las cosas diferentes.
DIMENSIÓN 4: POR LO QUE PUEDES SER REMUNERADO (Viabilidad Económica)
1. ¿Qué servicios o productos relacionados con mis habilidades tienen demanda?
Dentro de mis habilidades, los artículos en resina, por ejemplo, libretas, lapiceros, llaveros personalizados, separa páginas, encapsulamiento de recuerdos, son los mas comunes y lo que las personas mas solicitan, pero hay un mundo infinito de tosas las cosas que puedo hacer y que efectivamente tienen demanda.
2. ¿Qué valor puedo ofrecer por el que la gente esté dispuesta a pagar?
Mi negocio de caracteriza por la calidad de mis trabajos, el valor que puedo ofrecer depende mucho del público al cual este dirigido y a esas personas que sepan en realidad el tiempo y dedicación que conlleva hacer cada pieza.
3. ¿Existen modelos de negocio similares exitosos?
Claro que sí , incluso muchas personas siguen emergiendo pues es un negocio muy rentable.
MI PROPÓSITO EMPRENDEDOR (Síntesis de las cuatro dimensiones)
Mi propósito emprendedor es seguir creciendo hacia el éxito y con ello implementar e insertar más servicios y productos dentro de mi negocio, porque, aunque estoy terminando ya mi carrera universitaria lo que realmente me apasiona es el arte el arte de crear con mis manos y mi creatividad que es lo que realmente disfruto hacer.


RÚBRICA DE EVALUACIÓN ENTRE PARES - PROPÓSITO EMPRENDEDOR IKIGAI
Propuesta Evaluada LAURA GRULLÓN LÓPEZ
Evaluador: HUMBERLINA TORIBIO 
Fecha: 11/02/2026
Instrucciones: Califica cada criterio en una escala del 1 al 5, donde:
1 = Necesita Mejorar
2 = Básico
3 = Satisfactorio
4 = Bueno
5 = Excelente
CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
1. CLARIDAD DEL PROPÓSITO
Calificación: 5/5
El propósito es claro, conciso y fácil de entender.
Comentarios: su proposito esta mas que claro ya que ella sabe lo que quiere ghacer en la vida
2. CONEXIÓN CON "LO QUE AMAS" (Pasión)
Calificación: 5/5
Se percibe una conexión genuina con la pasión del emprendedor.
Comentarios: Se evidencia una vocación auténtica de servicio. Disfruta ayudar a los demás sin esperar compensación y muestra interés por el crecimiento personal y laboral, lo que refleja una motivación interna sólida.
3. CONEXIÓN CON "EN LO QUE ERES BUENO" (Habilidades)
Calificación: 5/5
Se identifican habilidades relevantes y aportan valor diferencial.
Comentarios: Destaca por su honestidad, organización y proactividad. Además, su resiliencia y crecimiento emocional son cualidades importantes para acompañar y orientar a otras personas en entornos laborales.

4. CONEXIÓN CON "LO QUE EL MUNDO NECESITA" (Demanda)
Calificación: 3/5
Aborda una necesidad clara y relevante del mercado.
Comentarios: Identifica el estrés como una problemática frecuente en su entorno, lo cual es relevante. Sin embargo, necesita definir con mayor precisión cómo su propuesta puede responder de manera concreta a esa necesidad.
5. CONEXIÓN CON "POR LO QUE PUEDES SER REMUNERADO" (Viabilidad Económica)
Calificación: 4/5
El modelo de negocio es plausible y se vislumbra su rentabilidad.
Comentarios: La asesoría básica para pequeñas empresas tiene demanda, especialmente en organización y gestión. Con mayor estructuración de su propuesta de valor, puede convertirse en un servicio rentable y sostenible.
6. ORIGINALIDAD E INNOVACIÓN
Calificación: 3/5
La propuesta es original y ofrece un enfoque innovador.
Comentarios: La idea de asesoría organizacional es común en el mercado. Puede incrementar su nivel de innovación integrando herramientas de inteligencia artificial o enfoques diferenciados centrados en bienestar y reducción del estrés laboral.
7. VIABILIDAD PRÁCTICA
Calificación: 3/5
La propuesta es viable y el camino a seguir es claro.
Comentarios: El propósito es positivo, pero necesita mayor estructura en el plan de acción. Definir servicios específicos, público objetivo y pasos concretos fortalecerá la viabilidad práctica de su emprendimiento.
CALIFICACIÓN PROMEDIO: 3.5/5


FORTALEZAS IDENTIFICADAS:
· Actitud de servicio y disposición para ayudar a los demás.
· Interés en el crecimiento personal y laboral.
· Honestidad como valor principal.
ÁREAS DE MEJORA:
· Definir con mayor claridad el valor específico que puede ofrecer profesionalmente.
· Fortalecer conocimientos técnicos para asesoría a pequeñas empresas.
· Especializarse en un área concreta donde pueda diferenciarse.
RECOMENDACIONES PRÁCTICAS:
· Capacitarse en asesoría empresarial básica y gestión organizacional.
· Tomar cursos sobre inteligencia artificial aplicada a pequeños negocios.
· Desarrollar una propuesta de valor centrada en organización, escucha y acompañamiento.
· Crear un plan de emprendimiento enfocado en asesoría personalizada para reducir el estrés organizacional.

Plantilla de Trabajo Ikigai - Propósito Emprendedor
Nombre del Estudiante: Laura Grullón López
Equipo: ___________
Fecha: 09/02/2026
DIMENSIÓN 1: LO QUE AMAS (Pasión)
1. ¿Qué actividades me apasionan?
Las experiencias nuevas.
2. ¿Qué disfruto haciendo incluso sin recibir compensación?
Servir a otros.
3. ¿Qué temas me interesan profundamente?
Los temas de buenas vibras, superación personal y laboral.

DIMENSIÓN 2: EN LO QUE ERES BUENO (Habilidades)
1. ¿Cuáles son mis talentos y habilidades principales?
En lo personal honestidad, proactividad y organización.
2. ¿Qué conocimientos he adquirido que me distinguen?
Crecimiento emocional y resiliencia.
3. ¿En qué áreas mis amigos o colegas me piden ayuda?
Observación.

DIMENSIÓN 3: LO QUE EL MUNDO NECESITA (Demanda)
1. ¿Qué problemas o necesidades observo en mi entorno?
Observo mucho estrés.
2. ¿Qué tendencias de mercado veo emerger?
Inteligencia artificial.
3. ¿Cómo puedo contribuir a mejorar algo?
Escuchando a los demás.

DIMENSIÓN 4: POR LO QUE PUEDES SER REMUNERADO (Viabilidad Económica)
1. ¿Qué servicios o productos relacionados con mis habilidades tienen demanda?
Accesoria básica para pequeñas empresas.

2. ¿Qué valor puedo ofrecer por el que la gente esté dispuesta a pagar?
___________
3. ¿Existen modelos de negocio similares exitosos?

___________

4. MI PROPÓSITO EMPRENDEDOR (Síntesis de las cuatro dimensiones)
___________

---
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