Deteccion y evaluacion — “Los Exploradores”

La Lic. Rodriguez podria emplear como primera herramienta la observacion sistematica,
registrando de forma estructurada las interacciones entre los miembros del grupo y
detectando patrones de exclusion o liderazgo. También seria util aplicar cuestionarios
sociométricos, para conocer la red de relaciones y vinculos dentro del grupo. Finalmente,
una entrevista semiestructurada con algunos estudiantes y docentes permitiria identificar
percepciones sobre el clima social y académico del aula. Estas técnicas combinadas
ofrecen datos tanto objetivos como subjetivos para comprender mejor la dinamica.

Diagndstico y planificacion — “Los Exploradores”

Una hipodtesis posible es que la division en subgrupos esté generando barreras en la
cooperacion, lo que se traduce en baja participacion de ciertos estudiantes y tensiones en la
convivencia.

Un objetivo SMART podria ser:

e Especifico: Promover actividades inclusivas que fortalezcan la interaccion positiva
entre todos los integrantes del grupo.

e Medible: Conseguir que, en un plazo de 6 semanas, el 80% de los estudiantes
participe en dinamicas de integracion.

e Alcanzable: Utilizar metodologias ludicas y colaborativas adaptadas al contexto
escolar.

e Relevante: Mejorar la cohesion grupal y el clima de aula, repercutiendo en un mejor
rendimiento académico.

e Temporal: Implementar y evaluar la estrategia en un periodo de 1 mes y medio.

Intervencion — Técnicas de modificacion de conducta

Para fomentar la participacion equitativa, la Lic. Rodriguez podria implementar:

e Refuerzo social inmediato, como comentarios positivos o reconocimiento publico
cuando los estudiantes colaboren con sus comparieros.



e Contrato de contingencia, estableciendo metas grupales claras y recompensas
colectivas por cumplirlas, fortaleciendo asi el sentido de equipo.

Intervencién — Habilidades socioemocionales

Podria incorporar rutinas breves de mindfulness, como ejercicios de respiracion consciente
antes de iniciar las clases, y dinamicas de juego cooperativo en las que se asignen roles
rotativos, garantizando que cada estudiante experimente diferentes responsabilidades.
También serian utiles dramatizaciones que fomenten la empatia al “ponerse en el lugar del
otro”.

Deteccion y evaluacion — “Los Visionarios”

Para analizar la desmotivacion y el uso inadecuado de la tecnologia, resultaria pertinente
aplicar grupos focales con estudiantes y docentes, con el fin de explorar sus experiencias y
percepciones. Ademas, se podria realizar un registro de uso de dispositivos durante las
clases para medir el tiempo destinado a actividades no académicas, junto con una encuesta
de intereses que conecte lo digital con lo escolar.

Intervencion — Orientacién vocacional y profesional

Se podrian disefar proyectos interdisciplinarios donde los estudiantes desarrollen productos
digitales relacionados con sus asignaturas, como infografias interactivas o podcasts
educativos. Paralelamente, incluir charlas de profesionales que utilicen la tecnologia en su
trabajo, para que los estudiantes visualicen aplicaciones reales de sus habilidades digitales.

Intervencidon — Dinamica de grupos y tecnologia

e Aprendizaje cooperativo con herramientas digitales (por ejemplo, trabajo
colaborativo en Google Workspace).

e Retos gamificados que transformen actividades en misiones con niveles y
recompensas virtuales.

e Simulacion de proyectos reales, como el disefio de una campana de concientizacion
digital para la comunidad.



Seguimiento y evaluacion

El monitoreo podria incluir rubricas de participacion y diarios reflexivos de los estudiantes
sobre su experiencia en las actividades. Se medirian avances en:

e Incremento de la interaccion positiva en actividades grupales.
e Reduccion de incidentes de exclusion o conflictos.
e Mejora en la calidad y creatividad de los productos académicos.

e Mayor motivacion y uso responsable de la tecnologia.

Conclusion

Este analisis evidencia que la intervencion en dinamicas grupales requiere una combinacion
estratégica de evaluacion, planificacién y seguimiento. En el caso de “Los Exploradores”, la
meta central es reconstruir la cohesion y fortalecer la empatia. Para “Los Visionarios”, el
reto radica en transformar su interés por lo digital en un motor para el aprendizaje
académico y el desarrollo de competencias para el futuro. Un abordaje integral, que incluya
técnicas socioemocionales, metodologias activas y tecnologia educativa, puede generar
mejoras sostenibles en el clima escolar y en el rendimiento estudiantil.
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