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Introducción
Durante el proceso de las investigaciones proporcionadas por el maestro y las investigaciones propias sobre dinámica de grupos, aprendí que las actividades grupales no son solo juegos para “pasar el tiempo”; son herramientas con propósito. Las técnicas de dinamización sirven para que un grupo se conozca, mejore la comunicación, resuelva problemas y funcione mejor tanto en la escuela como en el trabajo. Este artículo reúne lo que aprendí y ofrece una reflexión personal sobre por qué estas herramientas son importan en psicología. 

Síntesis de aprendizajes principales
Lo más importante que entendí es que cada dinámica tiene un objetivo  y que su éxito depende de cómo y cuándo se aplica. No se trata de hacer actividades por hacerlas, sino de elegir la técnica que responda a la necesidad del grupo en ese momento.
Estos aprendizajes me ayudaron a ver la dinamización como una intervención profesional que contribuye al aprendizaje y al bienestar grupal. 

Análisis de perspectivas
Aquí  tres técnicas que me parecieron especialmente útiles.
Ejemplo:
1) Role playing (juego de roles)
En este los participantes representan una situación  (por ejemplo, una discusión entre compañeros). El objetivo es practicar comunicación, resolución de conflictos y empatía dentro de un escenario seguro.
Por qué es efectiva:
Funciona porque permite aprender “haciendo”. La persona prueba respuestas diferentes sin consecuencias reales. También ayuda a ver la situación desde otro punto de vista, lo que favorece la empatía.
Resultados esperables:
· Mejora en la comunicación.
· Mayor habilidad para resolver conflictos.
· Aumento de la empatía.
Lo más importante de esto es que se puede aplicar tanto en el ámbito educativo como empresarial, en mi caso que soy de ámbito empresarial me ayudaría mucho porque me permite mejorar las habilidades de mis colaboradores, refuerza el liderazgo, mejora el trabajo en equipo y demás.

2) Brainstorming 
Es una sesión donde los participantes lanzan ideas libremente sin ser juzgados. El objetivo es generar muchas propuestas para resolver un problema o crear un proyecto.
Por qué es efectiva:
Porque permite que todos participen. Las ideas iniciales pueden inspirar soluciones creativas y distintas perspectivas.
Resultados esperables:
· Mayor número de ideas.
· Calidad de las ideas.
· Participación amplia.
Esta técnica en el ámbito empresarial nos permite tener ideas más rápida y creativa, mayormente en lo que es la innovación de la empresa, con todo esto podemos fomentar la creatividad de nuestros colaboradores.
 
3) La Telaraña 
Esta actividad aunque sea sencilla es muy útil, donde los integrantes forman una red con lana o cuerda y se la van lanzando mientras comparten información.
Por qué es efectiva:
Ayuda a aprender nombres, reduce la tensión del primer día y da una sensación rápida de pertenencia.
Resultados esperables y cómo medirlos:
· Conocimiento de nombres y datos básicos.
· Aumento en la disposición a participar.
· Mejor clima inicial.
Esta se adapta muy bien al ámbito empresarial, especialmente para fortalecer el equipo y la comunicación.

Reflexión personal
Personalmente creo que estas técnicas son herramientas valiosas porque no sólo ayudan a que un grupo funcione mejor, sino que también facilitan que los colaboradores se escuchen y que se comprendan.  Si se usan con respeto y planificación, pueden mejorar el clima, disminuir conflictos y promover aprendizajes reales. Para mí, dinamizar es una forma concreta de promover el bienestar grupal.
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