1. Manifestación como trabajador(a) y profesional en las diez dimensiones
Mi Compromiso Integral como Trabajadora Como profesional, me comprometo a generar un rendimiento laboral en las distintas dimensiones que conciernen a mi bienestar y a mi desarrollo, que conllevará la mejoría ya no solo de mi propia trayectoria profesional, sino también para la organización.
Dimensión física:
· Mi salud física será un elemento clave en mi vida, intentaré una alimentación equilibrada, con actividad física frecuente y con pausas activas en el trabajo.
· Soy consciente de que un cuerpo sano proporciona la energía y la atención indispensables para el rendimiento más eficiente.
Dimensión emocional:
· Gestionaré mis emociones de forma saludable y positiva a través de un clima laboral muy empático y respetuoso.
· Quisiera mejorar mi resiliencia para afrontar momentos difíciles en el trabajo con optimismo y energía.
Dimensión cognitiva:
· Me comprometo con un aprendizaje continuo, buscando oportunidades para actualizar mis habilidades y conocimientos.
· Me propongo ejercitar el pensamiento crítico y la capacidad de resolver problemas, ofreciendo soluciones innovadoras y eficientes.
Dimensión ética y deontológica:
· La ética y la responsabilidad ante el trabajo son mis guías para tomar decisiones y actuar.
· Actuaré con honestidad a la hora de cumplir con estándares éticos en la organización.
Dimensión espiritual:
· Mantendré el sentido y la finalidad de mi trabajo al vincular las tareas diarias con mis objetivos y valores organizativos.
· Esta vinculación aportará dedicación, motivación y voluntad para hacer bien el trabajo.
Dimensión comunicativa:
· Voy a comunicarme de forma asertiva y efectiva, favoreciendo la interacción amable, abierta y constructiva con mis compañeros de trabajo.
· Escucharé a los demás, comunicaré mis propias ideas de forma clara y respetuosa, así como compartiré soluciones en conjunto.
Dimensión de la creatividad:
· Realizaré ideas innovadoras para resolver problemas y mejorar procesos.
· Querré que el ambiente de trabajo sirva para estimular la creatividad y la experimentación.
Dimensión social:
· Fomentaré la comunicación agradable, así como el clima colaborativo.
· Promoveré el trabajo en equipo, la cooperación y el apoyo mutuo.
Dimensión ambiental:
· Contribuiré a un ambiente de trabajo sostenible y responsable.
· Promoveré prácticas que reduzcan el uso de recursos y productos no renovables.
Dimensión del mundo laboral:
· Me comprometo con la productividad, la excelencia y el desarrollo continuado.
· Buscaré oportunidades para crecer y mejorar mis habilidades, aportando valor y éxito a la organización.

Este compromiso integral en mi tarea laboral me permitirá mantenerme lo más cerca posible de mis máximas capacidades como trabajadora, así como el éxito y la construcción de una trayectoria profesional plena y gratificante.

2- ¿Qué características debería tener el colectivo laboral donde me encuentre trabajando una vez graduada, para facilitar mi crecimiento en esas diez dimensiones, así como mi integración plena al grupo, y mi contribución al crecimiento grupal?
Aquí puedes describir las condiciones y valores que facilitarían mi crecimiento profesional en un grupo. 
· Ambiente inclusivo y seguro
· Apoyo al desarrollo profesional
· Colaboración y trabajo en equipo
· Cultura ética y responsable
· Liderazgo positivo
· Sistemas de retroalimentación

