Practica Desafios en la Transformacién Digital

Nombre: Melissa Sanchez

Introduccion

En el contexto educativo actual, el rol del psicologo escolar se vuelve cada vez mas
esencial para comprender y atender las diversas dinamicas que se desarrollan dentro del
aula. Mas alla del rendimiento académico, los estudiantes enfrentan retos emocionales,
sociales y conductuales que requieren una intervencién oportuna, empatica y
fundamentada.

Este analisis busca explorar cémo la Lic. Rodriguez, como figura representativa del
psicélogo escolar, puede utilizar estrategias de evaluacion, diagndstico, intervencion y
seguimiento para transformar positivamente la experiencia educativa de estos estudiantes,
siempre desde el respeto, la inclusién y el cuidado emocional.

Preguntas de Analisis para "Los Exploradores” (Nivel Primario)

1. Deteccién y Evaluacion: ; Qué herramientas de deteccion y evaluacién de la"Caja
de Herramientas del Psicélogo Escolar" (observacion,
entrevista,cuestionarios/escalas) utilizara la Lic. Rodriguez para obtener una
comprension mas profunda de la dindmica de "Los Exploradores™ y las causas de la
formacion de subgrupos? Justifique su eleccién para cada herramienta.

Observacion directa: Esta herramienta le permite ver con sus propios ojos lo que muchas
veces los nifios no logran expresar verbalmente. Ver como se organizan para jugar, como
se miran, quién se siente fuera, quién siempre lidera, le dara pistas sobre los vinculos y
emociones que circulan entre ellos.

Entrevistas (con los nifios, maestras y, si es posible, familias): Realizadas en un ambiente
de confianza, estas entrevistas ayudarian a captar los sentimientos, percepciones y
experiencias personales. A través de preguntas sencillas, cémo “; con quién te gusta
trabajar y por qué?”, se pueden descubrir tensiones o preferencias que influyen en los
subgrupos.

Cuestionarios o escalas sencillas: Escalas como las de clima grupal o de percepcion del
compafnerismo, adaptadas con dibujos, colores o simbolos, pueden ser un puente para que
los nifios expresen como se sienten en el grupo.

Justificacion: Cada herramienta habla un lenguaje distinto: la observacion ve los gestos; la
entrevista escucha el corazon; las escalas recogen lo que se siente pero no se dice. Juntas,
permiten un analisis calido y profundo, propio del nivel primario.



2. Diagnéstico y Planificacion: Basandose en la informacion proporcionada y las
posibles herramientas de evaluacion, ;qué hipotesis diagnosticas podria plantear la
Lic. Rodriguez sobre las necesidades de "Los Exploradores”? ; Qué Objetivos
SMART (Especificos, Medibles, Alcanzables, Relevantes, con Plazo Definido)
estableceria para una intervencion?

Al analizar todo lo observado y escuchado, la Lic. Rodriguez puede comenzar a construir
hipétesis que no culpabilizar, sino que comprendan. Algunos indicios podrian ser:

Que los subgrupos se formaron como respuesta a estilos distintos de aprender o
necesidades emocionales.

Que puede haber una percepcion de desigualdad entre los nifios (unos siempre lideran,
otros quedan rezagados).

Que necesitan aprender a escucharse y a resolver diferencias sin romperse en pedazos.

Hipotesis diagnosticas posibles:

Necesidad de fortalecer la cohesién grupal.

Falta de habilidades para resolver conflictos de forma positiva.

Escasa percepcion de pertenencia entre todos los miembros.

Objetivos SMART para la intervencion:

Especifico: Fomentar la colaboracion entre “Los Rapidos” y “Los Creativos” en al menos 3
actividades integradas.

Medible: Observar que al menos el 80% de los estudiantes haya trabajado con un miembro
del otro subgrupo en ese tiempo.

Alcanzable: A través de juegos cooperativos, tareas compartidas y refuerzos emocionales.

Relevante: Mejora no solo el aprendizaje, sino también el clima emocional del aula.



Tiempo definido: Durante un mes, con una evaluacion semanal de avances y ajustes.

Plantear hipotesis diagndésticas le permite disefiar intervenciones pertinentes, ajustadas a la
realidad del grupo. Ademas, al establecer objetivos SMART, se asegura de que el plan de
accion sea claro, medible y posible de lograr, lo que favorece la motivacion del grupo, la
evaluacién del proceso y la construccién de una convivencia mas armoniosa y saludable.

3. Intervencién - Técnicas de Modificacion de Conducta: Considerando las dinamicas
de "Los Rapidos" y "Los Creativos", ; qué técnicas de modificaciéon de conducta
(reforzamiento positivo, economia de fichas, contratos conductuales,modelado)
podria implementar la Lic. Rodriguez para fomentar la colaboraciéon y participacién
equitativa en el aula? Describa como las aplicaria en cada subgrupo.

La intervencion debe ser alegre, significativa y adaptada al mundo infantil. La Lic. Rodriguez
puede trabajar con cada subgrupo desde sus caracteristicas:

“Los Rapidos”:

Reforzamiento positivo: Cuando uno de ellos decide esperar a un companero, ayudarlo o
ceder su turno, se le reconoce publicamente: “Gracias, Juan, por esperar a Maria. Eso fue
muy generoso”.

Contratos conductuales: Se acuerda con ellos metas claras, como “escuchar a los demas
antes de actuar” o “trabajar con companeros nuevos”, y se establece una recompensa
emocional o simbdlica (un diploma, una mencién en clase).

“Los Creativos”:

Economia de fichas: Cada vez que participen activamente o colaboren en grupo, se les
entrega una ficha. Al final de la semana, las fichas pueden canjearse por privilegios, como
elegir un juego o leer un cuento especial.

Modelado: Mostrarles ejemplos reales o simbdlicos (videos, cuentos, compafieros lideres
positivos) que reflejen la conducta deseada.

Aplicacion: Todo debe hacerse de forma visible y carifiosa, celebrando los logros y
permitiendo el error como parte del proceso. Los nifios necesitan saber que pueden hacerlo,
pero también sentir que el grupo los acompana.

Justificacion:



Los nifios aprenden mucho mas por lo que viven que por lo que se les dice. Por eso,
técnicas como el reforzamiento positivo, la economia de fichas, los contratos conductuales y
el modelado son tan utiles: porque ensefian desde la experiencia, desde el juego y desde la
practica constante.

Cada subgrupo tiene caracteristicas particulares, y adaptar las técnicas a sus fortalezas y
debilidades permite una intervencién personalizada, respetuosa y efectiva. Asi, la Lic.
Rodriguez no busca “corregir’ comportamientos, sino redireccionarlos positivamente,
fortaleciendo la autoestima, la empatia y la cooperacion.

4. Intervencién - Habilidades Socioemocionales: ; Cémo podria la Lic. Rodriguez
utiliza las técnicas de relajacién y mindfulness o la terapia de juego para ayudar a
"Los Exploradores" a desarrollar habilidades de autorregulaciéon emocional,empatia y
comunicacion efectiva, especialmente en la gestion de conflictos entre subgrupos?

Aqui, la Lic. Rodriguez tiene una gran oportunidad para sembrar semillas que den frutos en
toda la vida de estos nifios.

Técnicas de relajacion y mindfulness: A través de ejercicios como “el globo que se infla”
(respiracioén profunda) o “el silencio magico”, los nifios aprenden a calmar su mente y
cuerpo. Esto les da herramientas para autorregularse cuando sienten rabia, tristeza o
frustracion.

Terapia de juego: En circulos de juego, dramatizaciones o juegos de roles, los nifios pueden
ensayar conflictos comunes (“yo no quiero trabajar contigo”) y encontrar formas mas
saludables de resolverlos. Aqui surgen momentos de empatia profunda, donde un nifio se
atreve a decir “eso que hiciste me doli¢” y otro puede responder “no sabia que te hacia
sentir asi”.

Ensefanza: Las emociones no se corrigen, se acompafan. Y la escuela puede ser ese
primer lugar donde aprendan a hablar sin miedo, a sentir sin culpa y a convivir desde el
respeto.

Justificacion:

En el nivel primario, ensefar habilidades emocionales es tan importante como ensefiar
matematicas o lectura. Técnicas como el mindfulness, la relajacion o la terapia de juego
ofrecen a los nifos herramientas reales para calmarse, entenderse, perdonarse, pedir
ayuda y expresar sus emociones sin miedo.

Estas practicas no solo previenen conflictos, sino que también fortalecen vinculos, reducen
el estrés y hacen del aula un lugar mas seguro emocionalmente. La Lic. Rodriguez, al usar
estas técnicas, esta formando no solo buenos estudiantes, sino también personas mas
seguras, empaticas y sanas.



Preguntas de Analisis para "Los Visionarios" (Nivel Secundario)

1. Deteccién y Evaluacion: ; Qué estrategias de deteccion y evaluacion (entrevistas,
cuestionarios/escalas, observacion) serian mas adecuadas para que la Lic.Rodriguez
comprenda la raiz de la desmotivaciéon académica y el uso inadecuado de la
tecnologia en "Los Visionarios"? ¢ Cémo involucraria a los estudiantes y docentes en
este proceso?

Entrevistas individuales y grupales: Un espacio intimo, donde puedan decir con sinceridad

“me aburro”, “no entiendo para qué me sirve esto” o “quiero hacer cosas que me
apasionen”. Aqui se da lugar a la voz del adolescente.

Cuestionarios motivacionales y de uso del tiempo: No con un enfoque punitivo, sino para
mapear intereses, rutinas, emociones. Descubrir si usan la tecnologia para evadirse, crear,
comunicarse o todo junto.

Observacion en redes escolares y el aula: Ver como se expresan, quién participa, como se
relacionan con los docentes y entre ellos.

Involucramiento de estudiantes y docentes:

A los estudiantes se les invita como protagonistas, no como “problemas a resolver”.

A los docentes se les acompana para que comprendan el lenguaje y necesidades de esta
generacion digital.

Justificacion:

Los adolescentes viven una etapa de busqueda de identidad y autonomia. No se abren
facilmente a cualquier adulto, y mucho menos si sienten que seran juzgados. Por eso, la
entrevista respetuosa, el uso de cuestionarios de motivacion y la observacion empatica son
claves para comprender qué hay detras de su desmotivacion y del uso problematico (o
creativo) de la tecnologia.

Involucrarlos en el proceso, pedirles su opinidn y hacerlos sentir parte activa del
diagnostico, fortalece su sentido de pertenencia y su disposicion a participar en las
soluciones. Al mismo tiempo, incluir a los docentes permite construir una mirada compartida
del problema.

2. Intervencioén - Orientacion Vocacional y Profesional: Dada la percepcion de
irrelevancia del curriculo por parte de "Los Visionarios" y su interés en lo
digital,;, como podria la Lic. Rodriguez integrar el procedimiento de orientacion



vocacional y profesional para conectar sus intereses con el aprendizaje académico y
fomentar su compromiso?

Organizar talleres donde se exploren intereses personales: videojuegos, redes, disefo,
musica digital. Y luego vincular eso con carreras reales, trayectorias posibles, caminos
alternativos.

Disefiar proyectos interdisciplinarios: Por ejemplo, crear un podcast sobre salud mental
(lengua, psicologia, tecnologia) o una app sobre reciclaje (biologia, programacién).

Justificacion:

Cuando los adolescentes sienten que lo que aprenden no les sirve para su vida,
desconectan emocional y cognitivamente del aprendizaje. Pero si se les muestra como sus
intereses (especialmente los digitales) pueden ser parte de su futuro profesional, la escuela
recupera sentido.

Integrar la orientacion vocacional con el curriculo les permite reconectarse con el proposito
de estudiar, imaginar un futuro posible y descubrir sus talentos. Esta estrategia no solo
motiva, sino que también genera esperanza, direccién y compromiso con el proceso
educativo.

3. Intervencién - Dinamica de Grupos y Tecnologia: ¢ Qué herramientas o técnicas de
dinamica de grupos (por ejemplo, basadas en la colaboracién, proyectos, o el uso
constructivo de la tecnologia) podria implementar la Lic. Rodriguez para movilizar a
"Los Visionarios" hacia las tareas académicas y mejorar su compromiso grupal?
Piense en como capitalizar sus habilidades digitales.

Aprendizaje basado en proyectos (ABP): Desafios como crear una campana digital sobre
una problematica social, construir un canal educativo, o disefiar soluciones digitales a
problemas reales.

Técnicas de gamificacion: Transformar una clase en un juego, donde cada logro desbloquea
nuevas fases o reconocimientos.

Roles cooperativos: Uno investiga, otro disena, otro presenta. Asi todos participan y se
valoran los talentos diversos.

Justificacion:



Los adolescentes de hoy no solo usan la tecnologia, la habitan. Es parte de su identidad y
de su manera de aprender, relacionarse y expresarse. Negar esto es desconectarse de
ellos. Por eso, utilizar herramientas como el aprendizaje basado en proyectos, la
gamificacion y el trabajo colaborativo digital, no solo capta su atencién, sino que también
canaliza su creatividad hacia aprendizajes significativos.

Estas estrategias también mejoran la cohesion grupal, promueven el respeto a la diversidad
y muestran que se puede aprender y disfrutar al mismo tiempo.

4. Seguimiento y Evaluaciéon: Una vez implementadas las intervenciones, {cémo
llevaria a cabo la Lic. Rodriguez el seguimiento y la evaluacion de los resultados en
ambos grupos ("Los Exploradores” y "Los Visionarios")? ¢ Qué indicadores utiliza
para medir el éxito de sus estrategias y como comunicaria los hallazgos a la
comunidad educativa?

Indicadores de éxito:

Cambios en la participacion grupal y el clima de aula.
Mejora en las relaciones entre pares.

e Mayor motivacion y sentido de pertenencia.

e Producciones concretas (videos, proyectos, testimonios).

e Evaluaciones emocionales y académicas positivas.

Como comunicar los resultados:

A la comunidad educativa: con informes narrativos, videos de experiencia,
exposiciones de los mismos estudiantes.

A las familias: reuniones donde se compartan los avances desde lo emocional, no
solo lo académico.

A los estudiantes: devoluciones respetuosas, mostrando el valor de su esfuerzo y
evolucion.



Justificacion:

Toda intervencién necesita ser evaluada no solo para “medir resultados”, sino para
valorar el proceso humano que hay detras. El seguimiento permite detectar si
realmente hubo transformacion, si los objetivos se cumplieron y qué ajustes podrian
hacerse para seguir mejorando.

Usar indicadores visibles y emocionales (participacion, motivacion, mejora del clima
escolar) es clave para mostrar el impacto real. Y comunicar los resultados con
empatia a todos los actores (estudiantes, docentes, familias) fortalece el vinculo,
celebra los logros y motiva a seqguir creciendo juntos.

Opinion del tema en general como futura psicéloga

Como futura psicéloga escolar, reflexionar sobre las intervenciones en grupos como “Los
Exploradores” y “Los Visionarios” ha sido una experiencia profundamente significativa para
mi. Me ha permitido confirmar que esta profesiéon va mucho mas alla de aplicar técnicas o
seguir protocolos. Se trata, ante todo, de mirar a cada estudiante como un ser humano
unico, lleno de emociones, talentos, luchas y posibilidades.

Entender que cada grupo tiene su propia historia, su ritmo, sus heridas y sus formas de
protegerse, me recuerda que nuestro rol no es imponer soluciones, sino escuchar,
comprender y acompafiar procesos reales de cambio. Por eso valoro profundamente
herramientas como la observacioén, la entrevista o los talleres socioemocionales. No son
solo instrumentos de trabajo; son puentes que nos acercan a los demas desde la empatia y
el respeto.

Cuando pienso en los nifios de nivel primario, como “Los Exploradores”, siento que la
psicologia escolar debe ser ese espacio seguro donde puedan aprender a convivir, a
confiar, a expresar lo que sienten sin miedo. Y con los adolescentes, como “Los
Visionarios”, percibo una urgencia distinta: la de ser vistos, validados y guiados sin ser
juzgados, especialmente en un mundo tan acelerado y digitalizado que muchas veces los
abruma y desconecta.

Me conmueve saber que desde esta profesién podré ser parte de esas pequefias
transformaciones que pueden cambiar una vida: un nifio que ya no se siente excluido, una
adolescente que se reconcilia con la escuela, un grupo que aprende a trabajar unido. Ese
es el verdadero valor de esta labor: ser una presencia significativa que acompana desde el
corazoén y desde el conocimiento.

Finalmente, creo que cada intervencién, cada herramienta, cada diagndstico o estrategia,
solo tiene sentido si se hace desde la humanidad, la ética y el deseo sincero de ayudar. Ser
psicologa escolar es un compromiso profundo con la nifiez, la adolescencia y la educacion,



y me siento honrada de poder prepararme para ser ese puente entre lo emocional y lo
educativo, entre la escucha y la transformacion.

Recomendaciones como futura psicologa escolar

[

. Escuchar antes de intervenir

2. Adaptar las estrategias a cada etapa evolutiva

3. Fomentar siempre el trabajo en equipo

4. Priorizar el desarrollo socioemocional tanto como el académico
5. Usar la tecnologia con propésito

6. Evaluar desde lo humano, no solo desde los resultados

7. Promover la inclusion y el respeto por la diversidad

8. Nunca dejar de formarte ni de cuidarte
Conclusion

Ser psicologa escolar es un acto de presencia, de empatia y de compromiso diario con la
infancia y la adolescencia. Estas recomendaciones no solo son técnicas, son actitudes
profesionales y humanas que marcaran la diferencia en cada historia que acompanes.
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